Neaestved den 20.juli 2025

3% Strategisk retning for Naestved Specialskole

Naestved Specialskole er en relativ nyetableret specialskole, der bygger pa veerdier som
empati, respekt, livsduelighed og faellesskab. Vi tror pa, at alle barn — uanset udfordringer
— har ret til at blive magdt med ambitioner, forstaelse og naerveer.

Vores vision er:
"Vi skaber muligheder, bygger fallesskaber og styrker hele mennesker."

Med afsaet i denne vision og skolens veerdigrundlag arbejder vi malrettet pa at skabe et
laeringsmilje med hgj specialpaedagogisk kvalitet, hvor undervisningen tilpasses den
enkelte elevs potentiale og behov.

&7 Strategisk udviklingsplan 2025-2030

Skolen er nu klar til fase to: strategisk udvikling. | de kommende fem ar arbejder vi med tre
centrale spor, der skal guide skolens faglige og paedagogiske retning:

© Elevens udvikling i centrum
Vi tilpasser leering og stgtte individuelt og sikrer, at elevens stemme og trivsel er i fokus.
g Faglighed med mening

Undervisningen skal veere virkelighedsnaer og funktionel, med fokus pa livsmestring og
fremtidige muligheder.

 Relationer og feellesskab

Vi skaber trygge feellesskaber, hvor elever, personale og foreeldre oplever sig set, hgrt og
veerdsat.

(% Fokus pa fallesskab og udvikling

Vi investerer i kompetenceudvikling, tvaerfagligt samarbejde og barende
feellesskaber, sa alle elever far de bedste forudsaetninger for at trives og leere.

Samarbejdet med hjemmet, SFO, bosteder og fagpersoner spiller en vigtig rolle, og vi
arbejder teet sammen for at skabe sammenhang og helhed omkring den enkelte elev
som en del af den systemiske taenkning.



Speclalskole

s Hvad betyder det for jer som foraldre?
o Der vil veere tydelige mal og individuelle udviklingsplaner for hver elev
o | bliver labende inddraget i samtaler og planlaegning
o Fokus pa trivsel, funktionelle feerdigheder og feellesskab vil preege hverdagen

« | vil opleve en skole i udvikling — med hgj faglighed og varme relationer

Har du spargsmal, eller vil du vide mere om skolens strategiske spor, er du altid
velkommen til at kontakte os via AULA eller ved at tage direkte kontakt til ledelsen.
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