N/eSTVeD

Referat af Skolebestyrelsesmgade
Tirsdag d. 24. september 2024 kl. 18.00-20.00 pa Nastved specialskole,
kontoret

Medarbejderreprasentanter:
Thomas Christensen

Foraeldrevalgte:

Maria Lunn Behrenthz og Trine Flindt-Larsen og Kim Tore Sem Dambaek

Ledelsen: Mads Harkjeer Mgller og Mette Hugger

Fravaerende: Mette Lauenberg og suppleant Jette Kristine Hansen

Dagsorden

Referat

Sag 11
Godkendelse af dagsorden -
a. Valg af mgdeleder

Velkommen til Tanja Skuldbgl, konstitueret
skoleleder fra 1. oktober 2024.

Status pa @konomi og budget — MH — (2
bilag)
a. Gennemgang af budget for dette
skolear
b. Budgetopfg@lgning for august maned

Beslutning Dagsorden er godkendt.
Mads er valgt som mgdeleder.
Sag 12 Naestved Kommune kgrer kalenderar,

derfor gnsker Mette at skolebestyrelsen til
januar maned godkender budgettet igen for
kalenderaret 2025. Skolebestyrelsen vil
gerne se og godkende budget for bade
skolear og kalenderar fremadrettet.

a. Gennemgang af forretningsorden

Beslutning
Vores gkonomi ser fortsat fornuftig ud, og
vi fglger vores budget fint.
Vi igangseetter indretningen af
forberedelseslokalet, og vil i den
forbindelse bruge ca. 150.000 kr.

Sag 13 Vi tilretter forretningsorden til. Punkt 8

Dokumenter for skolebestyrelsens arbejde | @ndres: Eleverne har et fast punkt pa

MM — (1 bilag) dagsorden i forhold til rettighedsradet, som

er vores elevrad.




Gennemgang og beslutning

Efter tilretning af forretningsorden sendes
til godkendelse i bestyrelsen, og nar den er
godkendt, laegges den pa hjemmesiden.

Sag 14
Ny SFO — strategi — MM (1 bilag)
Orientering

Udgar da SFO leder ikke har mulighed for at
deltage i mgdet.

Sag 15
Forslag til arshjul for skolebestyrelsen (20
min) — MM (1 bilag)

Arshjulet er godkendt.

Beslutning

Sag 16 Anszttelsesudvalget har ikke modtaget et
Ansaettelsesproces og profil stillingsopslag endnu, derfor kan proces og
Drgftelse profil ikke drgftes.

Sag 17 Forzeldre:

Nyt fra Hvordan handterer vi dgdsfald, er der en
Forezldre: sorgprocedure vi kan bruge pa Naestved
Medarbejdere: specialskole?

Ledelse: Medarbejdere:

Rettighedsrad: Fglgende fylder hos medarbejderne:
Orientering Anszettelse af ny leder

Svgmning fremadrettet. Bestyrelsen er enig
i, at svgmning er en hgj prioritering pa
skolen.

Ledelse:

Vi gleeder os til samarbejdet med Tanja,
men vil ogsa komme til at savne
samarbejdet med Mads.

Mads takker for et godt samarbejde med
bestyrelsen.

Rettighedsradet:

Status er pt. at der er holdt et oplaeg for
personalet i slutningen af august, hvor vi
har snakket rettighedsrad og det fremtidige
arbejde.

Tirsdag d. 10/9 blev der afholdt et infomgde
i teatersalen, hvor alle elever var inviteret




og der kom et paent fremmgde (primaert fra
mellemtrin og udskoling) (indskolingen var
inviteret). Her blev praesenterede hvad
elevradet/rettighedsradet og hvad arbejdet
indebaerer. Et par af de tidligere
medlemmer var med til at fortzelle om
deres oplevelse af arbejdet.

Der er indledt ansggningsprocedure, hvor
eleverne skal ansgge om at komme med
inden 1.10.

Herefter er der mgde i det nye
rettighedsrad 23/10

Sag 18
Punkter til kommende mgder

Logoproces — beslutning — Kim (December
mgdet) Alle logoforslag laegges med som

Beslutning bilag til mgdet.
Seksuel politik
Svemning pa Naestved specialskole - TCN
Puljen hjelpemidler — MLA
Ny SFO — strategi - AK
Sag 19 Vedrgrende hgring af busruterne — der er
Eventuelt ingen &ndring i serviceniveauet og da det
Orientering ikke vedrgrer vores elever, udfaerdiges ikke

et hgringssvar fra skolebestyrelsen.

Skoleleder og formand har veeret til
dialogmgde med den nye direktgr, hvor der
blev fortalt at der vil blive sat midler af til
skolens udearealer.




