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Referat Skolebestyrelsesmøde 

Onsdag. 15.april 2026 kl. 17.30-20.00 på Næstved specialskole,  

 
 

Medarbejderrepræsentanter:  

Mette Lauenberg og Thomas Nielsen 

 

Rettighedsrådet: 

Lukas, Rabi og Lionel Ledur (kontaktperson) 

 

Forældrevalgte:  

Maria Lunn Behrenthz, Trine Flindt-Larsen, Kim Tore Sem 

Dambæk  

 

Ledelsen:  
Peter Pedersen og Christine Felbo 
 
Fraværende: 

Rettighedsrådet  

 

Dagsorden Referat 
Sag 17 
Godkendelse af dagsorden -  

a. Valg af mødeleder 
Beslutning 

 
Godkendt 

Sag 18 
Rettighedsrådet 

Deltog ikke i dagens møde 
 

Sag 19 
Budget 2026 

Bilag udleveres  
Kontrakter og model for taksberegning forklaret ved 
skoleleder. Den forventes i samarbejde med CKO at blive 
indfaset frem mod sommerferien.  
Aktuelt budget for 2026 fremlægges af skoleleder. 
Der kommer også forventede ekstra midler på eksterne elever. 
 Der er nu indlagt løn- og prisfremskrivninger i forlængelse af 
nye overenskomster. 
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Bestyrelsen har en opmærksomhed på hvordan budgettet ser 
ud ved kommende møde.  
Man ønsker at godkende et budget, som er i balance frem mod 
kommende skoleår.  
 

Sag 20 
Årshjul for skolebestyrelsen 
Beslutning  

Godkendelse af princip for lejrskole: Godkendt 
 
 
Godkendelse af princip for skole- hjemsamarbejde 
Udsat til næste gang. 
 

Sag 21 
Skolebestyrelsesvalg 
 

Status  
Der er lavet tekst til en flyer. Ledelsen er behjælpelig med at 
sætte den flyer sammen.  
Skolen vil hjælpe med at reklamere for valget, deler flyers ud 
fysisk og på Aula 
Der er valgmøde den 12/5-2026 her deltager Peter og Trine. 

Sag 22 
Nyt fra  
Forældre:  
Medarbejdere: 
Ledelse:  
Orientering  

Forældre:  
Der kunne være brug for at flere forældre blev opmærksomme 
på Aula-postkassen til bestyrelsen. Vi tager det som et udtryk 
for at elever og forældre er godt tilfredse. 
 
Der er et ønske om at parkering og oversigtsforholdene blev 
bedre. Det kan være et ønske til kommende periode, at 
arbejde med trafiksikkerhed og parkeringsforhold. 
 
Medarbejdere:   
Der har været en lille elev-indvielse af multibanen. Der var 
hotdogs til alle, og der bliver spillet en fodboldkamp i højt 
humør. 
 
Der har været besøg af arbejdstilsynet, der kommer fokus på at 
der skal være nogle skriftlige procedurer og undervisning af 
personalet i skånsomt nødværge. Vi har tilkøbt et kursus for 
hele personalet fredag i uge 32. 
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Ledelse: Indvielse af legepladser 1.6.26 kl. 12.00-14.00 Der 
kommer en indbydelse ud.  
 
Bestyrelsen og ledelsen har deltaget på dialogmøde med det 
politiskeudvalg og forvaltningen, som opfølgning på 
skoleudviklingssamtalen og visioner for de kommende 4 år. 

Sag 23 
Punkter til kommende møder 
 

Den 10/6-26 
 
Årsberetning 
Økonomi 
Skolebestyrelsesvalg 
Bestyrelsens deltagelse på forældremøder i august 
Principper: kommunikation som matcher V-MEDs 
retningslinjer, Skole/hjem samarbejde og undervisningens 
organisering. 
Mette kigger på princip for medicinhåndtering. 
Thomas kigger på undervisningens organisering 
Fælles på mødet princip for kommunikation. 
 

Sag 24 
Eventuelt  
Orientering 

Hvor er vi omkring kommunikationstavler på legepladsen ? 
Mette går videre med at finde oplysninger på tavler og pris 

 

 


