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Referat Skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag d. 3. juni 2025 kl. 18.00-20.00 på Næstved specialskole, 
lokale 48 

 
 
Medarbejderrepræsentanter:  

Mette Lauenberg og Thomas Nielsen 

 

Forældrevalgte:  

Maria Lunn Behrenthz, Trine Flindt-Larsen, Kim Tore Sem Dambæk og 

suppleant Jette Kristine Hansen 

 

Ledelsen:  

Peter Pedersen og Mette Hugger  

 

Fraværende: Maria Lunn Behrenthz og Mette Hugger 

 

 

Dagsorden Referat 
Sag 66 
Godkendelse af dagsorden -  

a. Valg af mødeleder 
Beslutning 

Godkendt. 
 
Trine er valgt som mødeleder. 

Sag 67 
Budgetopfølgning (1 bilag) 
Beslutning 

Økonomien ser god ud. Vi har ikke brugt vores budget og har en 
stabil økonomi.  
 
Vi skal ikke afgive 1 % i forbindelse med allokering af 20.2-opgave – 
der er vi sat til 0.  

Sag 68 
Godkendelse af skoleskemaer 
25/26 (1 bilag) 
Beslutning  

Pt. Er det ikke muligt at tilgå filen med skemaer, hvilket betyder at 
bestyrelsen ikke kan godkende dem.  
De eftersendes på aula.  

Sag 69 
Møderække for skoleåret 25/26 
(1 bilag) 
Beslutning 

Forslag til møderække godkendt.  
 

- Onsdag d. 27. 08.2025 
- Onsdag d. 24.09.2025 
- Onsdag d. 05.11.2025 
- Onsdag d. 17.12.2025 
- Onsdag d. 28.01.2026 
- Onsdag d. 11.03.2026 
- Onsdag d. 22.04.2026 
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- Onsdag d. 17.06.2026 
Sag 70 
Oplæg omkring sanse sensitive 
elever 
Beslutning  

Sagen er udskudt til kommende møde.  

Sag 71 
Nyt fra  
Forældre:  
Medarbejdere: 
Ledelse:  
Rettighedsråd:  
Orientering  

Forældre:  
Intet nyt  
 
Medarbejdere: 
 Intet nyt.  
 
Ledelse:  
Klasselister er ved at bliver kvalificeret hos medarbejder.  
 
Skoleleder orienterer om, at der pt. Mangler ressourcer i 
ledelsen. Administration har midlertidig påtaget nogen af 
opgaverne for at skolen kan komme i mål med 
opgaveløsningen inden sommerferien.  
 
Stillingsopslag på to ledige pædagogstillinger er udløbet og 
udvalgte kandidater vil blive indkaldt til samtale. Det samme er 
gældende for den ledige stilling som SFO-leder.  
 
Der er blevet ansat to deltidspsykologer med start pr. 
01.08.2025.  
 
Rettighedsrådet:  
 
Skolens rettighedsråd er blevet beskrevet for kommunens 
politikker.  
Fremadrettet er det et krav, at elevernes stemme bliver hørt og 
deres rettigheder skal være gennemgående i alle aspekter af 
skolen.  
Rettighedsrådet har lavet forskellige udkast og forslag til ting, 
de gerne vil arbejde på i kommende skoleår, blandt andet et 
udendørs ungdomsområder.  
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Sag 72 
Punkter til kommende møder 
Beslutning  

 
- Oplæg omkring sanse sensitive elever 
- Sanserum 
- Seksualpolitik 
- Kommende valg til bestyrelsen  

 
 
 
  

Sag 73 
Eventuelt  
Orientering 

Skoleleder fremlægger 6-årige vision/strategi for skolen. 
Orientering bliver positiv modtaget af bestyrelsen. 
 

 

 


