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Referat af skolebestyrelsesmødet 
Mandag d. 3. februar 2024 kl. 18.00-20.00 på Næstved 

Specialskole 

 
 
Medarbejderrepræsentanter:  

Thomas Nielsen 

 

Forældrevalgte:  

Maria Lunn Behrenthz, Trine Flindt-Larsen, Kim Tore Sem Dambæk og 

suppleant Jette Kristine Hansen 

 

Ledelsen:  

Peter Pedersen og Mette Hugger  

 

Fraværende: Mette Lauenberg  

 

 

Dagsorden Referat 

Sag 37 

Godkendelse af dagsorden -  

a. Valg af mødeleder 

Beslutning 

Dagsorden godkendt.  

Trine er valgt som mødeleder.  

Sag 38 

Status på økonomi – MH Bilag 1  

Orientering 

Vores resultat for kalenderåret 2024, er et overskud på 7.075.901 

kr. som leveres til den samlede pulje til at dække underskuddet på 

politikerområdet.  

Sag 39 

Brev fra indskolingen 

vedrørende økonomi – Bilag 2  

Drøftelse  

Der er brug for et prisoverslag, så vi kan tage stilling til hvad 

klassekassen ønskes hæves til. Thomas undersøger hvad ønsket er 

til kommende bestyrelsesmøde.  

Sag 40 

Skal vi fortsætte som 

rettighedsrådsskole? 

Beslutning 

Vi ønsker, at fortsætte som rettighedsrådsskole, og undersøger 

mulighederne for hvordan vi kan skabe rettighedsrådsskole for 

vores elevgruppe.  

Sag 41 

Logoforslag – Bilag 3 

Beslutning  

Vi vender i´et på hovedet, så det står på linje med teksten. 

Næstved Specialskole skal stå på to linjer. Børnekrusedullen til 
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venstre, og fylde begge linjer. Der laves de fire forslag, blå, grøn, 

orange og pink til i´et og krusedullen til næste møde.  

 

Sag 42 

Dialogmøde med BUU – Bilag 4  

Orientering  

Der skal udvælges fra nedenstående punkter fra 

skoleudviklingssamtalen.  

- Vision 

- Hvordan vil vi arbejde her, hvorfor, hvornår og hvor skal vi 

hen? 

- Pædagogisk grundlag og fælles børnesyn – kommunikation  

- Udvikling af trivselsmålingen til datagrundlag  

Kim kan ikke deltage til dialogmødet.  

Ledelsen sender de nedskrevne noter fra skoleudviklingssamtalen.  

Følgende vil skolebestyrelsen gerne drøfte: 

- Udviklingen af trivselsmålingen til datagrundlag  

- Kommunikation for vores elevgruppe  

Sag 43 

Seksuel politik – Kim 

Drøftelse  

Kim udarbejder et princip (forårsmøde)  

Sag 44 

Omsorgs- og Sorgplan – Bilag 5  

Beslutning  

Det der er markeret med rødt, er ved at blive undersøgt. Vi ønsker 

at ændre afsnittet omkring bisættelse til følgende: Hvis de 

pårørende ønsker repræsentanter fra skolens personale, skal det 

planlægges således at der udvælges et par repræsentanter, der 

deltager, med et fokus på at der er nogle kendte voksne tilbage til 

eleverne i klassen. Det personale der deltager i bisættelsen, får fri 

på dagen.  

Sag 45 

Nyt fra  

Forældre:  

Medarbejdere: 

Ledelse:  

Rettighedsråd:  

Orientering  

Forældre:  

Formændene for skolebestyrelsen vil gerne mødes, Trine tager 

med til mødet den 17-2-25.  

 

Skoleudviklingssamtalen var en virkelig god samtale, godt at 

mærke fagligheden blandt personalet.  

 

Kunne Næstved Specialskole tilbyde forældrekurser til forældre 

med elever i specialklasser. Maria tænker på et par emner, og 

punktet sættes på forårsmødet.  
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Medarbejdere: 

Ingen bemærkninger 

 

Ledelse:  

Ingen bemærkninger  

 

Rettighedsrådet:  

 

Sag 46 

Punkter til kommende møder 

Beslutning  

Svømning på Næstved Specialskole 

Puljen hjælpemidler  

Princip for brugen af Facebook  

Klassestruktur fremadrettet (maj møde)  

Større personaleomsætning end vi plejer, hvordan fastholder vi 

personalet  

Budget til klassekasser, jf. brev fra indskolingen (marts møde) 

Logoproces – beslutning (marts møde) 

Princip for seksuel politik (forårsmøde)  

Forældrekurser (forårsmøde) 

Sag 47 

Eventuelt  

Orientering 

Ingen bemærkninger.  

 

 


