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Princip for transport

Skolen forpligter sig til at anvende offentlig transport som det primaere transportmiddel for eleverne.

Personalet, der gnsker at benytte egen bil i forbindelse med skoleaktiviteter, skal indga i forudgaende aftale
med skolens ledelse. Enhver anvendelse af egen bil skal overholde geeldende lovgivning for forsikringer,
herunder ansvarsforsikring og andre relevante forsikringskrav i overensstemmelse med lovgivningen. Det
forventes, at personalet udviser ansvarlighed og fglger de etablerede retningslinjer for sikkerhed og
overensstemmelse med loven ved brug af egen bil i arbejdsmaessig sammenhang.

Bestilling af bus til skoleaktiviteter skal altid ske efter forudgaende aftale med skolens ledelse.
Busbestillinger godkendes kun, hvis det vurderes, at det kommer mange elever til gode, og det er i
overensstemmelse med skolens prioriteringer og formal. Ledelsen vil foretage en afvejning af behovet for
transport i forhold til aktivitetens karakter og antallet af elever, der kan drage fordel af busbestillingen.
Beslutningen traeffes med henblik pa at sikre en effektiv og ansvarlig anvendelse af skolens ressourcer.



Princip for afholdelse af lejrskole

Lejrskoleaktiviteter pa Naestved Specialskole har til formal at berige elevernes laeringsoplevelse, fremme
socialt samvaer og udvikle praktiske faerdigheder. Malet er at skabe et inkluderende og stgttende miljg, der
tilgodeser behovene hos alle elever.

Lejrskoleprogrammet tilpasses individuelle behov og forudsaetninger for hver elev, og der tages hensyn til
eventuelle sundhedsmaessige udfordringer eller szerlige krav.

Foraeldre inddrages aktivt i planlaegningen og gennemfgrelsen af lejrskolen. Aben kommunikation
opretholdes for at imgdekomme foraeldrenes spgrgsmal og bekymringer.

Lejrskolen arbejder aktivt for at skabe et inkluderende fallesskab, hvor alle elever fgler sig velkomne og
respekterede. Dette inkluderer tiltag, der fremmer social interaktion og venskaber.

Ledelsen traeffer beslutninger om prioritering af gkonomiske ressourcer for at sikre, at lejrskolen opfylder
malene og behovene for bade elever og personale. Dette kan indebaere afvejning af forskellige aktiviteter og
valg af indkvartering for at optimere oplevelsen.



Princip mod mobning

Pa Naestved Specialskole forpligter vi os til at skabe et trygt og inkluderende lzeringsmiljg for alle elever. Vi
tror pa, at respekt, tolerance og positiv adfaerd er grundleeggende forudsaetninger for succesfuld
undervisning og trivsel. Derfor har vi udformet fglgende antimobbeprincip:

Vi accepterer ikke mobning i nogen form pa vores skole. Ethvert tilfeelde af mobning vil blive handteret
serigst og med passende konsekvenser.

Vi opmuntrer til og fejrer mangfoldighed. Enhver form for forskelsbehandling pa baggrund af race, kgn,
religion, seksualitet eller andre kendetegn er uacceptabel.

Vi opfordrer forzeldre til at stgtte skolens antimobbeprincip derhjemme og deltage aktivt i bestraebelserne
pa at skabe et sikkert og inkluderende skolemiljg.

Vi vil tilstreebe at arbejde med elever og forzeldre for at skabe en skole, der styrker positive relationer og
adfaerd blandt eleverne, hvor alle elever kan fgle sig trygge, respekterede og stgttede i deres skolegang.



Princip for medicingivning

| tilfelde, hvor medicingivning er ngdvendig, fglger vi retningslinjer og principper for medicingivning for at
sikre, at det udfgres pa en sikker og ansvarlig made.

Medicingivning vil kun blive udfgrt af autoriseret personale.

Forzeldre eller vaerger skal give skolen detaljerede oplysninger om elevens medicinske tilstand, herunder
ordinerede medicin, dosering og eventuelle bivirkninger. Denne information skal opdateres Ipbende og det
er foreeldre og vaergers ansvar at informere skolen om a&ndringer i medicinen. Dette skal ske skriftligt til
skolens personale.

Skolen kraever skriftlig tilladelse fra foreeldre eller veerger, der giver tilladelse til at administrere medicin til
deres barn. Tilladelsen skal omfatte detaljerede instruktioner fra den ordinerende laege.

Medicin opbevares sikkert og utilgeengeligt for uautoriseret personale og elever.

Alle personale, der er autoriseret til at give medicin, gennemgar traening i korrekt medicingivning,
opbevaring og ngdsituationer. Dette inkluderer ogsa traening i at genkende og reagere pa allergiske
reaktioner eller andre potentielle bivirkninger.

Hver medicingivning dokumenteres omhyggeligt, herunder dato, klokkeslzet, dosis og eventuelle
bemaerkninger. Dokumentationen opbevares sikkert og er tilgeengelig for autoriseret personale og foraldre
eller veerger.

Personalet er traenet i ngdprocedurer i tilfeelde af allergiske reaktioner eller andre medicinske
ngdsituationer. Der er en klar plan for, hvordan skolen handterer sddanne situationer.

Oplysninger om elevens medicinske tilstand og medicingivning behandles fortroligt og deles kun med
autoriseret personale, der har en direkte rolle i elevens pleje.



Princip for holddannelse:

Formalet med holddannelse pd Naestved Specialskole er at skabe en inkluderende og stgttende
leeringsmiljg, der tager hgjde for individuelle forskelle og behov hos vores elever. Holddannelsen skal
fremme faglig udvikling, sociale kompetencer og trivsel.

Holddannelsen vil tage udgangspunkt i en differentieret tilgang, der tilpasser undervisningen til elevernes
individuelle styrker, svagheder og laeringsstile. Personalet vil veere opmaerksomme pa elevernes behov for
stgtte og differentierede laeringsmetoder.

Holddannelse skal veere dynamisk og fleksibel for at imgdekomme elevernes skiftende behov. Personalet vil
Igbende evaluere og justere holddannelsen for at sikre optimal lering og trivsel.

Vi vil fremme et inkluderende faellesskab, hvor eleverne opmuntres til at samarbejde og stgtte hinanden.
Holddannelse skal bidrage til udviklingen af sociale faerdigheder og styrke relationerne mellem eleverne.



Princip for undervisningens organisering:

Formalet med undervisningens organisering pa Naestved Specialskole er at skabe et laeringsmiljg, der er
tilpasset og stpttende for hver enkelt elev. Principperne for undervisningens organisering skal sikre
differentieret undervisning og optimal udvikling af elevernes faglige og sociale kompetencer.

Undervisningen vil blive tilrettelagt med fokus pa differentierede metoder og materialer for at imgdekomme
elevernes individuelle lzeringsstile og behov. Personalet vil differentiere indholdet, processen og produktet
for at sikre, at alle elever udfordres og stgttes i overensstemmelse med deres kompetencer.

Hver elev vil have en individuel re-visitationsrapport, der udarbejdes i samarbejde med personalet og
foreeldre. Den individuelle re-visitationsrapport vil veere fleksibel og blive Igbende evalueret og justeret for
at sikre, at den afspejler den aktuelle udvikling og behov hos den enkelte elev.

Undervisningen vil fremme et miljg, hvor alle elever fgler sig velkomne og respekterede. Personalet vil
arbejde aktivt for at skabe et fallesskab, hvor eleverne stgtter hinanden og opbygger positive relationer.

Personalet vil arbejde tvaerfagligt for at sikre en helhedsorienteret tilgang til undervisningen. Dette kan
omfatte samarbejde med psykologer, terapeuter og andre relevante fagfolk for at adressere forskellige
aspekter af elevernes udvikling.



Princip om elevinddragelse:

Formalet med elevinddragelse og etablering af et rettighedsrad p& Naestved Specialskole er at skabe et
leeringsmilj@, hvor elevernes stemmer bliver hgrt, og deres rettigheder respekteres. Principperne for
elevinddragelse og rettighedsrad sigter mod at fremme ansvarlighed, selvbestemmelse og trivsel hos
skolens elever.

Naastved Specialskole vil etablere et elevrad og et rettighedsrad, hvor eleverne far mulighed for at diskutere
og drgfte forhold, der pavirker deres skoleliv og trivsel. Rettighedsradet vil specifikt fokusere pa at sikre, at
elevernes rettigheder i undervisningen og skolemiljget bliver respekteret.

Der vil veere abenhed og Igbende dialog mellem elever, personalet og skoleledelsen. Elevrads- og
rettighedsradsmeder vil vaere forum for at diskutere ideer, udfordringer og forslag til forbedringer. Skolen vil
aktivt lytte til elevernes perspektiver og tage deres input alvorligt.

Elevinddragelse vil blive set som en mulighed for at udvikle elevernes kompetencer inden for samarbejde,
problemlgsning og kommunikation. Skolen vil stgtte eleverne i at udtrykke deres synspunkter og deltage
aktivt i beslutningsprocesser.

Rettighedsradet vil have fokus pa at gge elevernes bevidsthed om deres egne rettigheder inden for
uddannelse og skoleliv. Der vil vaere undervisning om rettigheder, og eleverne vil opmuntres til at forsta og
veerne om deres egne rettigheder og andres.

Elevradet og rettighedsradet vil repraesentere alle elevgrupper pa skolen. Der skal tages hensyn til
mangfoldigheden af elevernes behov og erfaringer for at sikre en inkluderende og repraesentativ
inddragelse.

Skoleledelsen vil samarbejde taet med elevradet og rettighedsradet for at sikre, at elevernes perspektiver
bliver inddraget i beslutningsprocesser, der vedrgrer skolens drift og udvikling.



Princip for brug af mobile enheder:

Formalet med dette princip er at etablere klare retningslinjer for brugen af mobile enheder pa Naestved
Specialskole, hvor nogle elever anvender disse enheder som et vigtigt redskab til kommunikation.
Principperne skal sikre, at brugen af mobile enheder understgtter elevernes laering og trivsel, samtidig med
at det skaber et sikkert og inkluderende miljg.

Mobile enheder, herunder tablets og kommunikationsapparater, vil blive stgttet som en vigtig ressource for
elever, der anvender dem som et middel til kommunikation. Skolen vil arbejde for at integrere disse
enheder i undervisningen og skolemiljget pa en meningsfuld made.

Der vil veere en differentieret tilgang til brugen af mobile enheder for at imgdekomme individuelle behov.
Elever, der har behov for szerlig stgtte til kommunikation, vil have adgang til passende teknologiske
Igsninger, og personalet vil differentiere undervisningen for at integrere disse enheder pa en meningsfuld
made.

Brugen af mobile enheder skal primaert vaere rettet mod undervisningsformal, herunder laeringssupport,
undervisning og kommunikation. Eleverne vil blive opfordret til at anvende mobile enheder som vaerktgjer
til at styrke deres faglige og sociale faerdigheder.

Der vil veere klare retningslinjer for, hvornar og hvor mobile enheder kan anvendes. Dette kan omfatte regler
for brug i klasseveerelset, pauser og andre dele af skolemiljget. Det overordnede mal er at skabe en balance
mellem teknologisk brug og direkte social interaktion.



Veerdiregelsaet:

Vi synes, det er vigtigt at saette pris pa og respektere, at vi alle er forskellige her pa skolen — elever,
personale og foraeldre. Vi ggr vores bedste for at lave et sted, hvor alle kan fgle sig velkomne og
accepterede, hvor man kan veaere sig selv, og hvor vi respekterer hinanden.

Vi tager os godt af elevernes trivsel og skaber et rart sted at lzere, hvor de fgler sig trygge nok til at prgve
nye ting og udvikle sig. Vi hjaelper hinanden og laver en atmosfare, hvor omsorg og forstaelse er vigtige.

Vi synes, det er vigtigt at laere og udvikle sig, bade for elever og personale. Vi vil gerne have, at det er
udfordrende, men ogsa stgttende, sa vi kan udvikle os fagligt, personligt og socialt.

Vi opmuntrer til samarbejde og partnerskab mellem elever, foraeldre, personale og alle, vi samarbejder
med. Vi snakker dbent og arbejder sammen for at skabe de bedste betingelser for, at eleverne kan klare sig
godt.

Vi vil gerne have, at eleverne tager ansvar for deres egen laering og trivsel, samtidig med at vi stgtter dem i
at leere de ting, de har brug for.

Vi vil gerne styrke vores elever og give dem et positivt syn pa sig selv. Vi siger til dem, at de kan tro pa deres
egne evner og have selvtillid til at tackle udfordringer og fglge deres drgmme.

Vi synes, det er vigtigt at snakke dbent og eerligt med hinanden — elever, foraeldre og personale. Vi skaber et
miljg, hvor alle kan sige deres mening, og hvor idéer og feedback bliver veerdsat.

Vi arbejder aktivt pa at skabe et laeringsmiljg, der er fyldt med engagement, nysgerrighed og glade. Vi tror
pa, at nar undervisningen er sjov og nyteenkende, bliver lzeringen endnu mere meningsfuld.



