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Indledning

“Huvis vi i den kaerligste mening beskytter bgrnene ved ikke at tale med dem om deres sorg, sa er det, som vi
tror, at vi ogsd beskytter dem imod at taenke. Men bgrn taenker, sa det knager. Og de har ikke
forudsaetningerne for at taenke rationelt som voksne. Det eneste, de ndr frem til, er, at det ma veere deres
skyld, at far eller mor er dagd.” Citat Jes Dige.

At der er grund til voksnes bekymring, nar et barn bliver ramt af sorg, betyder ikke at vi skal beskytte dem
mod sorgen — for det kan vi ikke. Sorg er ikke en sygdom, men en uundgaelig del af det at leve. Det vi skal er,
at stptte barnet i dets sorg og dets bearbejdning af sorg. For at tage del i barnets sorg, kreeves der ikke et
overmenneske — kun et menneske. Og fgler man ikke at man kan, sa er det legalt at sige fra, bare man sikrer
sig, at en anden tager over.

Denne plan skal bruges som en stgtte og et arbejdsredskab, nar det, der ikke ma ske, sker. Planen er taenkt
som en guide til de handlinger, der skal iveerksaettes umiddelbart efter dgdsfaldet. Den videre opfglgning
kan ikke beskrives generelt, men bgr planlaegges individuelt.

Udover en Igbende revidering af planen evalueres den en gang arligt i MED-udvalget for at sikre, at den til
stadighed er anvendelig.

Omsorgs-/Sorgplanen forefindes pa skolens hjemmeside og pa Aula.

OBS: Er ledelsen ikke til stede eller ikke til at fa kontakt til, inddrages arbejdsmiljgrepraesentanten,
tillidsrepreesentanterne, sorggruppevejlederen.



Nar et barn der
Hvis SFO har tilknytning til hiemmet - den pdgeeldende elev eller en sgskende gar i SFO — bgr klassens
personale og SFO-personalet samarbejde/statte hinanden gennem hele forlgbet.

Plan i punkt og ansvarsomrader

Opgave Ansvarlig

Ledelsen kontaktes vedrgrende Den medarbejder der modtager
dgdsfaldet oplysningen

Klassens personale og SFO personalet Ledelsen

orienteres

Der lzegges kortfattet orientering pa Ledelsen

Aula om at man mgdes.

7.15 Mgde med klassens personale og SFO klassens personale /
personalet Ledelsen
7.40 Ledelsen informerer det samlede Ledelsen
personale Foraeldre kan orienteres for at have
mulighed for at komme og stgtte
deres barn
8.00 Klassens bgrn orienteres Klassens personale + ledelse
Efterflg. Skolens gvrige klasser orienteres Ledelsen, elever samles, herefter

"klasselaererdag”

* Flaghejsning, der skrives ud pa Serviceafd.
hjemmesiden, hvorfor der flages pa halvt.

Inden 12.30 * Skriftlig orientering til samtlige hjem, Ledelsen
sendes via Aula. Det er vigtigt at
synligggre at skolen godt kan rumme
eleverne i skolen, selvom bade elever og
personale er bergrt af situationen.

Uddybende beskrivelse
¢ Nar én af skolens ansatte far meddelelse om dgdsfaldet, underretter vedkommende skolelederen,
der underretter klassens personale og ledelsesteamet.
e Hvis der er en viden om, at et forestaende dgdsfald vil indtreeffe, aftaler ledelsen med det
pageldende klasseteam og SFO, hvordan teamet gnsker at fa besked om dgdsfaldet.



*  Naeste skoledag mgdes ledelsen samt klasselaerere og primaerpaedagog kl. 7.30 eller hurtigst muligt
til en fzlles orientering for 1. skoletime.

Skoleferier - Hvis dgdsfaldet sker i ferietid

Den medarbejder, der far kendskab til dedsfaldet kontakter en fra ledelsen. Ledelsen kontakter klassens
personale.

Ledelsen og klassens personale aftaler hvem der ggr hvad. -kontakt til hjemmet, - evt. deltagelse i
begravelse m.m., samt information til klassens bgrn og foraeldre samt, til skolens gvrige personale.

Dagen efter mgdes sa mange som muligt for at aftale, hvordan handlingsplanen skal tilpasses den aktuelle
situation

Forlgbet i klassen gennemfgres den fgrste dag efter ferien ligesom der kan arrangeres en mindestund
denne dag.

* Elevens klasse underrettes af klassens personale (evt. sammen med ledelsen), som stiller sig til
disposition og er i klassen de fgrste timer (evt. resten af skoledagen). NB. Bgrnene ggres
opmaerksom pd, at det er skolen, der tager sig af at informere hjemmene sdledes, at der ikke bliver
videregivet “halve” informationer fx via mobiltelefon

* Skolens gvrige klasser underrettes af ledelsen samlet (evt. personale fra klassen).

* Klassens personale er i lokalet, nar de fgrste bgrn ankommer. —

» Klassen informeres om, hvad der er sket. Derefter gives der rum og tid til at bgrnene far lov
til, at fortzelle og snakke om savel positive som negative oplevelser. Hvis der er nogen
blandt bgrnene, som har lyst til at lave et materiale om den afdgde til foraeldrene eller sig
selv er det en mulighed. Det kan veere breve, digte, tegninger eller sma historier.

» Det afdgde barns plads kan eventuelt markeres med et stearinlys, blomst eller hvad der
giver mening for den enkelte.

Den fgrste dag er det saerdeles vigtigt at dagen afsluttes sa alle bgrn kan ga trygge hjem. Det bgr
arrangeres sa ingen af bgrnene kommer hjem uden, at der er foreeldre hjemme. Hvis der er
bgrn, der er meget pavirkede af situationen, bgr det veere foreldrene, der afhenter deres bgrn
pa skolen eller i SFO’en og far en snak med personalet om dagen og barnets reaktion og hvordan
der sikres en god nazeste dag.

OBS
Er der s@skende i andre klasser, eller pd andre afdelinger/skoler, husk: ”Elev mister én af sine naermeste”

* Skolens foraeldre far en kort skriftlig meddelelse pa Aula, underskrevet af skolelederen.
* Efterfglgende kan der i klassen fglges kort op... Evt. en blomst/buket, som placeres pa elevens plads.
* Dagen efter besked om dgdsfaldet tager klassens personale kontakt til hjemmet for at:

» Kondolere

» fa konkrete facts om hvad der er sket.




Y

fa at vide om der er oplysninger, der ikke ma videregives til de gvrige bgrn og deres
foraeldre.

afdaekke hvor klassens personale umiddelbart kan hjzlpe.

fortaelle hvad der er sket pa skolen og hvad der vil ske de naermeste dage.

fa afklaret om foraeldrene gnsker at deltage i en del af forlgbet.

aftale eventuelt besgg i hjemmet.

YV VYV

Hvis foraeldrene gnsker det viser skolen omsorg med at tilbyde besgg i hjemmet, med det formal at:
» fortzelle om forlgbet i klassen.
> aflevere en buket blomster og et brev fra skolen og klassekammeraterne.
» fa afklaret hvorvidt foraldrene gnsker skolens personale og/eller klassekammeraternes
deltagelse i begravelsen.
> hvis foraeldrene gnsker deltagelse, indhentes flere oplysninger om selve begravelsen, veere
saerlig opmaerksom pa religigse retninger.

@nsker foraeldrene IKKE besgg er det vigtigt at fa afklaret hvorvidt at der gnskes deltagelse af
klassekammerater mv. i begravelsen/bisattelsen.

Klassens personale taler med klassen om, hvad der skal ske ved begravelsen (uanset om bgrnene
skal deltage eller ej.) SFO-personalet bgr ogsa veere med under en sadan en snak, for at kunne
stgtte de klassekammerater, som gar i SFO. En god orientering om begravelsen vil give eleverne en
bedre mulighed for at tage stilling til, om de skal deltage.

@nsker de pargrende, at klassekammeraterne deltager i begravelsen, far eleverne en meddelelse
med hjem. Det er naturligvis frivilligt, men det er vigtigt, at sa mange som muligt kan vaere med ved
begravelsen, da det er at stor betydning for bearbejdelsen af sorgen i den naermeste tid. Ingen skal
presses, men alle bgr opfordres til at deltage, i fglgeskab med en voksen.

@nsker de pargrende IKKE, at klassekammeraterne deltager i begravelsen, far foraeldrene besked via
Aula herom.

Ledelsen sgrger for, at der bestilles en krans fra Elever og ansatte ved Naestved Specialskole med
personlig hilsen skrevet af klasseteamet.

Fa dage efter begravelsen, bgr elevens skriftlige hilsener/tegninger faerdigggres, savel fra skole som
fra SFO og en udvalgt ansvarlig indsamler og afleverer til foraeldrene. Var opmaerksom pa elevernes
forskellige reaktioner. Veer ogsa meget opmaerksom p3, at der kan vaere elever i andre klasser, som
har veeret teet knyttet til den afdgde. Giv altid plads og tid til samtaler i klassen og i SFO, hvor der
seettes ord pa tanker og fglelser i forbindelse med det, der er sket.



Nar et barns mor, far, omsorgsperson eller sgskende dgr

Videregivelse af information om dgdsfaldet

Den person der far meddelelsen, kontakter ledelsen, som kontakter klassens personale
Undersgg om der er sgskende eller teette relationer pa andre afdelinger/skoler. Husk ogsa at ansatte
kan have relationer til afdgde.

Undersgg om vi ved hvor eleven/eleverne er aktuelt.

Find et roligt sted (rum) hvor man kan sidde uforstyrret.

En medarbejder fra klassen henter eleven.

| fgrst fglgende frikvarter informeres personalet mundtligt.

Klassens personale informer klassekammerater sammen med ledelsen. Er der szrlige relationer i
andre klasser, giver klasselaerer der en besked.

Ledelsen skriver til foraeldre i den eller de klasser, hvor et barn har mistet, samt kortfattet info til
ansatte. Dette aftales fgrst med pargrende.

Er der sgskende pa mere end én afdeling, gives der ensartet og samtidig besked ud.

Kontakt til hjemmet

Klassen

Klassens personale kontakter barnets hjem, nar klassens personale far kendskab til det. Hvis
hjemmet gnsker det - evt. et besgg. Besgget er primzert for at vise opmaerksomhed overfor barnet
og de efterladte, fortzelle om de tiltag, der allerede er iveerksat i skolen samt eventuelt aftale det
videre forlgb for de naermeste dage og barnets tilbagevenden til skolen. Det aftales ogsa, hvilke
informationer om dgdsfaldet, der gnskes videregivet til klassen.

Der medbringes en buket til hjemmet — aflaegges ikke besgg i hjemmet, sendes buketten med en
personlig hilsen.

Fgrste morgen efter dgdsfaldet startes med et klassemgde afholdt af klassens personale i
samarbejde med omsorgsvejlederen. Der laegges vaegt pa at lade alle reaktioner komme til udtryk.
OBS: Orienteres vi om dgdsfaldet i undervisningstiden, fglges ovenstaende procedure. Kommer
orientering om et dgdsfald udenfor skoletid, orienteres personalet fra morgenstunden, og derefter
starter klassen med et klassemgde afholdt af klassens personale/evt. ledelse. Der laegges vaeg pa at
lade alle reaktioner komme til udtryk. | klassen kan fglgende fortages:

> Klassen kan evt. lave tegninger eller sma breve til kammeraten. Dette sendes hjem til
familien, hvis der foreligger en aftale om dette

» Tal med klassen om d@gden og livet. Giv rum og tid til at lade bgrnene fortelle og snakke
om deres oplevelser, evt. i samarbejde med omsorgsvejlederen.

> Benyt evt. et par krammepuder, hvis elever har brug for det.

» Find ud hvad klassen har mest brug for. Maske er det at se en film, nar man har talt med
klassen om det der er sket.

> Efter afklaring med familien orienteres klassen om, hvornar barnet forventes tilbage, og
om hvorledes man i klassen bedst kan hjzlpe klassekammeraten.



> Efter nogle dage eller en uge, kan det overvejes om der kan laves en aftale med en praest,
for at tale om at miste.

Mette undersgger om psykologgruppen kan understgtte arbejdet med processen for eleverne, nar
denne viden kendes indskrives det i planen.

Begravelsen

Overvej om der skal vaere deltagelse fra skolen. Hvis nogen har dette gnske, skabes mulighed herfor.

Opfelgning

Klassens personale sikrer, opfglgning i forhold til barnet og i forhold til klassens velbefindende.
Ledelsen etablerer eventuel kontakt til sorggruppe.

Nar en ansat dor
Videregivelse af information om dgdsfaldet

Den fgrste person, der far meddelelsen, kontakter ledelsen. Ledelsen afklarer med pargrende, hvad
der ma meldes ud.

Der laegges en kort orientering pa Aula:

Hvis tilladelse til at videregive informationer:

Kzere alle

Vi har desvaerre fdet den triste besked at XXXX er afgdet ved d@den, vi samles som personalegruppe
XXX den XXX klokken XXX

Hilsen ledelsen

Efterfglgende hverdag om morgenen afholdes informationsmgde for alle medarbejdere.

Ledelsen

Ledelsen informerer personalet og kontakter om ngdvendigt Paeedagogisk Psykologisk Radgivning for
psykologisk bistand.

| en periode tilknyttes en fra ledelsen teamet, der har mistet en kollega.

Den fgrste skoledag efter dgdsfaldet, samles ledelsen med afdgde kollegas team for at aftale,
hvorledes den fgrste dag skal forlgbe.

Ledelsen sikrer, at dagen organiseres sa klassens naermeste laerere og peedagoger kan blive hos
klassen hele dagen.

Ledelsen sgrger for at alle ansatte bliver orienteret om, hvorledes den fgrste dag skal forega og
hvorledes alle skolens elever bliver informeret.

Det er ledelsens opgave at sgrge for, at der bliver afholdt en mindestund. Hvorvidt mindestunden er
for hele skolen eller for mindre grupper afggres i hvert enkelt tilfaelde.

Ledelsen udarbejder en midlertidig arbejdsplan i forhold til afdgdes skema.



* Der gives fri til alle de kolleger, der gnsker at deltage i begravelsen. Ledelsen laver en
ngdarbejdsplan i forhold til dagen for begravelsen.

Kontakt til den ansattes familie
* Skolens ledelse sender kondolencebrev samt blomst til afdgdes hjem.
* Inden begravelsen kontakter skolens ledelse afdgdes hjem.

Klassen
* Afdgdes naermeste kolleger eller ledelsen informerer alle skolens elever om det skete umiddelbart
efter skoledagens start, og sikrer at der i klassen gives mulighed for at rumme bgrnenes fglelser.
» Det pagaeldende personale bliver sammen med klassen resten af dagen og sikrer, at de
bgrn, der er meget pavirkede af situationen, bliver afhentet af foraldrene pa skolen eller i
SFO’en.

KI. 9.00 Flaghejsning
Det vil vaere muligt at afholde en mindehgijtidelighed efterfglgende

Kontakt til klassens forzeldre
* Klassens team og ledelsen udfeerdiger orienteringsbrev til de foraeldre hvis bgrn har haft den afdgde
kollega. Der gives sa fyldestggrende informationer som overhovedet muligt. Der bgr i brevet ogsa
beskrives, hvilke tiltag, der er iveerksat i klassen og hvordan de naeste dage vil forlgbe.
> Efterfglgende kan der sendes et kort orienteringsbrev hjem, heri bla. hvorvidt afdgdes
familie pnsker elever tilstede ved begravelsen.
Hvis elever er velkomne til begravelsen, skal disse fglges af forzeldre.

Begravelsen
* Ledelsen er repraesenteret ved begravelsen.
* Alle kolleger, der gnsker at deltage i begravelsen gives mulighed herfor.
* Ledelsen sgrger for barebuket fra skolen.
* Der flages pa halv/hel pa begravelsesdage



Nar elever kommer i Krise.
Krise kan vaere som fglge af skilsmisse, alvorlig sygdom, vold m.m.
*  Foraldrene informerer klassens personale.

Pa foreeldremgder bgr orienteres om, at det er vigtigt at informere skolen ved skilsmisse m.m.
* Klassens personale informerer teamet og naermeste leder.
Hvis det skgnnes ngdvendigt, kan sundhedsplejerske, psykolog, bgrn- og ungeafdelingen eller andre
personaler kontaktes.
> Huvis det skgnnes ngdvendigt, kan der vaelges en kontaktperson, som eleven har tillid til.
> Kontaktpersonens ansvarsomrader kunne fx vaere: Familien kan kontaktes og evt.
inviteres til et mgde pa skolen, hvor kontaktpersonen og anden person deltager. | tilfelde af
skilsmisse er det vigtigt at huske kontakt til begge forzeldre.
Felgende kan drgftes:
«»» Hvordan kan samarbejdet med hjemmet vaere?
< Hvem skal informeres? Klassen/gruppen
Hvilken hjzelp kan vi tilbyde?
Hvad g@r vi? - der laegges i feellesskab en plan for det videre forlgb
— ex. Mulighed for samtaler med relevante parter
» Kontaktpersonen kan have en personlig samtale med eleven i rolige omgivelser, hvor barnet
orienteres om samtalen med foraldrene om det videre forlgb. Det aftales om eleven skal
veere til stede ved eventuel information til klassen. | forbindelse med denne information
kan gvrige bgrn stille spgrgsmal, men dog kun efter aftale med barnet. Klassen opfordres til
at stgtte eleven i teet samarbejde med personalet.
*  Opfelgning
Kontaktpersonen sgrger for opfglgning gennem samtale med barnet og hjemmet.
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Nar en kollega mister en af sine naermeste.

Naermeste leder alternativt en medarbejder orienterer medarbejderne om, at en kollega har mistet
en af sine naermeste.

Det afklares mellem lederen og medarbejderen om bgrnene umiddelbart skal informeres. Der
vises opmaerksomhed i form af blomst til medarbejderen

Lederen kontakter medarbejderen for at aftale evt. orientering til bgrnegruppen, fridage,
skaneskema, krisehjalp fra "hotline”, kollegahjalp, medvirken til begravelsen osv.

Pa begravelsesdagen kan, efter relationen, sendes en barebuket.

Nar kollega kommer i krise eller kommer alvorligt til skade.

Er der forhold i privatsfeeren der har negativ indflydelse pa arbejdslivet, er man forpligtiget til at
kontakte naermeste leder med henblik pa afstemning af gensidige forventninger og videre forlgb
Lederen underretter de naeermeste eller gvrige kolleger
Lederen aftaler med den kriseramte om hvorvidt bgrnegruppen skal informeres, og i sa fald hvem,
hvad og hvornar.

» Situationen drgftes i medarbejdergruppen med henblik pa stgtte og omsorg

> Der sendes blomster eller anden gave

Lederen kontakter senere medarbejderen med henblik pa afklaring af evt. skaneskema, krisehjzelp
fra "hotline” mm.

Opfelgningsstrategi for Sorgplanen

Sorgplanen skal drgftes med jeevne mellemrum og eventuelle endringer gives til MED-udvalget med
henblik pa eventuelle sendringer. Sorgplanen skal som minimum revideres arligt pa VMED, i
skolebestyrelsen og i sikkerhedsgruppen

Husk, at vi fglger planen sammen @)
Og som altid g@r vores bedste.
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